
นโยบายของผูบริหารโรงพยาบาลเขาสุกิม

วิสัยทัศน เปนโรงพยาบาลชั้นนําของจังหวัดจันทบรุี ดานการจัดการโรคเรื้อรังดวยการแพทยผสมผสานและเทคโนโลยีดิจิทัล

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผสมผสาน และตอเน่ือง 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานใหเปนองคกรที่มสีมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล สงเสรมิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวติ

4. สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมสรางสังคมสุขภาพดี 

Strategic  Objectives

สงเสริมสุขภาพปองกันโรคเปนเลิศ บริการเปนเลศิ บุคลากรเปนเลิศ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

 

GOAL: Organization efficiency & effectiveness
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Action Plan 12 โครงการ

KPI 12 ตัวช้ีวัด

Action Plan 8 โครงการ

KPI 8 ตัวช้ีวัด

Action Plan 5 โครงการ

KPI 4 ตัวช้ีวัด KPI 7 ตัวช้ีวัด

นายพงษเทพ โกฉัยพัฒน นายพทิักษพงษ เพียเพง็ตนนางสาวกุลศรา เอกษมานนทนางวาสนา เพ็งจันทร
Action Plan 20 โครงการ

1.ลด การตายกลุมโรคสําคัญ 3.เพ่ิม HR Performance2.เพ่ิม Patient Engagement 4.เพ่ิม Community Performance 5. Smart Hospital

1. สนับสนุนสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย

ในการสงเสริมสขุภาพปองกันโรค เฝาระวังการเกิดโรค

2. เฝาระวังและควบคมุโรคติดตอ/ไมติดตอ  โรคอุบัติ

ใหม/อุบัติซํ้า

3. สรางแกนนําดานแพทยแผนไทยและการแพทย

ผสมผสานในทุกหมูบาน

1. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

2. พัฒนาระบบบริการดวยการแพทยผสมผสาน

3. ปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพและการใช

ยาอยางสมเหตุสมผล

4. การควบคุมความเส่ียงตามเกณฑคุณภาพ

1.บุคลากรดานการจัดการโรคเร้ือรังดวยการแพทยผสมผสาน

หรือการจัดการสุขภาพไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

2. บุคลากรไดรับการอบรมตามแผนพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 

3. คาเฉล่ียความสุขบคุลากร (Happinometer) 

4. ระดับสขุภาวะองคกร (HPI) 

1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

2. แผนพฒันาการบริหารจัดการดานการเงินการคลงั

3. พัฒนางานวิจัยและนวตกรรมสขุภาพ

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ






