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รพช.เขาสุกิม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2

108 -

เขต

จังหวัด

1.กลุม่บริหารงานทั่วไป 27 - 35 2.กลุม่งานเทคนิคการแพทย์ 3 - 3 3.กลุม่งานทันตกรรม 6 - 6 7 - 8 Hcode

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1 นักเทคนิคการแพทย์ ทันตแพทย์ รพ.

จพ. การเงินและบญัช/ีนวก.เงินและบญัชี 4 - 5 ทนัตแพทย์ 3 - 3 4 - 5 ขนาด

จพ.ธรุการ 2 - 2 3 - 3 ขนาดเตียง Active bed

จพ.พัสดุ/นวก.พัสดุ

นายช่างเทคนคิ

จพ.โสตทศันศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ : สายงานสนบัสนนุงานบริหารทั่วไป 16 - 22

5.กลุม่งานการแพทย์ 6 - 8 6.กลุม่งานโภชนศาสตร์ 2 - 2 7.กลุม่งานรังสีวิทยา 1 - 2 5 - 5
10.กล่มงานบริการ

ด้านปฐมภมูแิละองค์รวม
14 - 22

นายแพทย์ นักโภชนาการ นักรังสีการแพทย์ พยาบาลวิชาชพี/นวก.สาธารณสุข

นายแพทย์ 6 - 8 นกัโภชนาการ/โภชนากร 2 - 2 นกัรังสีการแพทย/์จพ.รังสีการแพทย์ 1 - 2 1 - 1 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 3 - 9

2 - 2 นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 10 - 12

8.กลุม่งานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 3 - 3 2 - 2 นกัจิตวทิยา/นกัจิตวทิยาคลินคิ 1 - 1

นักกิจกรรมบ าบัด/นักกายภาพบ าบัด 0 - 0

นกักิจกรรมบ าบดั 0 - 0

นกักายภาพบ าบดั 3 - 3

ช่างกายอุปกรณ์ 0 - 0

จพ.เวชกรรมฟื้นฟู*(รพ.ขนาด M1)

นวก.คอมพิวเตอร์

นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ

นกัสังคมสงเคราะห์

4 - 5

9.กลุม่งานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการแพทย์

นวก.สาธารณสุข

นวก.สาธารณสุข

F2

นวก.สาธารณสุข(ทนัตสาธารณสุข)/

จพ.ทนัตสาธารณสุข 3 - 3
จพ.เภสัชกร

29

จันทบรีุ

4.กลุม่งานเภสัชและ

คุ้มครองผู้บริโภค
10836

เภสัชกร รพช.เขาสุกิม

นกัเทคนคิการแพทย/์นกัวทิยาศาสตร์

การแพทย/์จพ.วทิยาศาสตร์การแพทย์ 3 - 3
เภสัชกร

โรงพยาบาลเขาสุกิม 171 ขอ้มลูส่วนราชการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)์(ดา้นเวชกรรม/ดา้นสาธารณสุข/ดา้นเวชกรรมปอ้งกัน) 6

มติที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมคร้ังที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 18 พ.ค. 2560
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รพช.เขาสุกิม ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2

11.กลุม่งานพยาบาล 35 - 44

งานพยาบาลผู้ป่วยนอก 4 - 7
งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉกุเฉนิและนิติเวช
12 - 21 งานพยาบาลผู้ป่วยใน 10 - 20 0 - 8

                                                                                                              

พยาบาลวิชาชพี พยาบาลวิชาชพี พยาบาลวิชาชพี

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 4 - 7 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 9 - 18 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 10 - 20 0 - 8

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

และวิสัญญีพยาบาล
0 - 7

งานพยาบาลหน่วยควบคุม

การติดเชือ้และงานจ่ายกลาง
0 - 1 งานการพยาบาลผู้คลอด 5 - 9 0 - 1

12.กลุม่งานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก
3 - 3

พยาบาลวิชาชพี พยาบาลวิชาชพี พยาบาลวิชาชพี แพทย์แผนไทย

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 0 - 7 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 0 - 1 พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ 5 - 9 0 - 1

ผู้จัดท าข้อมูล ผู้ตรวจสอบ

นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่กรมสุขภาพจิต รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ปฏบิติัหน้าที่แทนหวัหน้ากลุ่มงานอัตราก าลัง ปฏบิติัหน้าที่ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบคุคล ผู้เหน็ชอบ ผู้อนุมัติ

ยกเว้น รพ.การแพทย์แผนไทย กรอบอัตราก าลังเทา่กับ 8-10 อัตรา

ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………................................... ลงชื่อ………………...................................

(นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา) (นายสรรเสริญ  นามพรหม) (นายสมศักด์ิ  อรรฆศิลป)์ (นายโสภณ  เมฆธน)

พยาบาลวิชาชพี

3 - 3พยาบาลวชิาชีพ จพ.สาธารณสุข

(วฒิุป.การแพทย์แผนไทย)(อายุเวท)

พยาบาลวชิาชีพ/พยาบาลเทคนคิ

นกัปฏบิติัการฉุกเฉินการแพทย/์

จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/

จพ.ฉุกเฉินการแพทย์
3 - 3

งานวิจัยและพัฒนา

หัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

พยาบาลวิชาชพี

มติที่ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมคร้ังที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 18 พ.ค. 2560
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